LES SOLUTIONS PROPOSEES

Frais de santé : les solutions proposees
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Régime de base obligatoire pour chaque salarié :

Avec amélioration de certaines garanties :

- Prothéses dentaires remboursées : 300% BR au lieu de 130% BR
18" proposition - Orthodontie remboursée : 200% BR au lieu de 100% BR %
- Implants dentaires : 20% PMSS au lieu de 10% PMSS (1) -
- Monture enfant : 2,5% PMSS au lieu de 2% PMSS %
- Verres progressifs adulte (2) : 8% PMSS au lieu de 4% PMSS f '

Deux propositions
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Régime de base obligatoire pour chaque salarié :
Avec amélioration de certaines garanties :
- Prothéses dentaires remboursées : 200% BR au lieu de 130% BR
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28 proposition - Orthodontie remboursée : 150% BR au lieu de 100% BR
- Implants dentaires : 15% PMSS au lieu de 10% PMSS (1)
- Monture enfant : 2,5% PMSS au lieu de 2% PMSS
- Verres progressifs adulte (2) : 6% PMSS au lieu de 4% PMSS

(1) : par personne & par an - (2) : par verre max 2 verres par an
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